Топ вакансий в регионе с наименьшей конкуренцией 
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На сегодняшний день на портале «Работа России» trudvsem.ru работодателями Челябинской области заявлено более 32,5 тысяч вакансий, на одного соискателя приходится 4 вакансии.
В карточках – вакансии с наибольшим рейтингом востребованности. Это значит, что конкуренция при трудоустройстве на такие вакантные места будет низкой [image: image4.png]



Коэффициент востребованности – это соотношение количества вакансий по какой-либо профессии к количеству состоящих на учете человек, имеющих такую профессию. [image: image5.png]


Чем выше коэффициент востребованности, тем выше возможность трудоустройства на такое вакантное место.
